Az MSZOSZ Szocialpolitikai és Tarsadalombiztositasi Bizottsaganak osszegzése a
korkedvezményes nyugdijba vonuliashoz kapcsolodo kockazatértékelési rendszer
elnevezésii koncepciorol

Az MSZOSZ Szocialpolitikai és Tarsadalombiztositasi Bizottsaga egyetértésben a VDSZ
elnokségének allasfoglalasaval, valamint az MSZOSZ Munkavédelmi Bizottsaganak szakmai
véleményével, az alabbi megallapitasokat teszi:

A kozzé tett dokumentumot nem tudjunk egységes koncepcioként értékelni, és nem
tekinthetjiikk targyalasi alapnak. Csupan egy tudomanyos okfejtésként, a foglalkozas-
egészségligyl szempontok figyelembevételével készitett egyoldalu véleményként, egyfajta
vitaindito hattéranyagként tudjuk kezelni.

Az anyag még csak utalast sem tesz a rendszerbdl vald kikertilés lehetséges koriilményeinek
feliilvizsgalatara, az ehhez kapcsolodo, atfogo mérési rendszer kiépitésének modjara, valamint
nem tesz emlitést a kockazatértékelési rendszer foglalkozéas-egészségligyi szempontjain
talmutato tényezokrdl sem.

A Kkorkedvezmény intézménye nem csupan Orvos szakmai alapokon nyugszik.
Elengedhetetlen egy komplex, minden munkakdrre kiterjedd részletes hatasvizsgalat
elkészitése, mely megalapozhatja az egyes munkakorok egészségkarositdo kockazatanak
objektiv elemzését, értékelését is.

Mindezek figyelembevételével az MSZOSZ Szocidlpolitikai és Tarsadalombiztositasi
Bizottsaga egy olyan szakértdi bizottsdg, valamint konzultativ munkacsoport felallitasat
javasolja, melyben egyarant részt vesznek a foglalkozas-egészségiigyi, munkavédelmi,
valamint mentalhigiénés szakértok mellett a munkavallaloi érdekképviseletek szakértoi is.

A szakszervezetek nem csak a korkedvezményes nyugdijazas rendszerének reformjaban, és
hosszl tava fenntarthatosagat célzo eldkésziileti munkakban kivannak aktiv szerepet vallalni,
de egy olyan intézményi rendszer felallitasat is tamogatjak, melynek objektiv szakmai
alapokon nyugvo, teljes korli vizsgalatokra épiild, részletesen kidolgozott eljarasi, €s
ellenérzési modell az alapja, melyben mind a bekeriilés, mint a kikeriilés feltételeinek
ellendrzesét egy fliggetlen, szakképzett szakapparatus latja el.

Az MSZOSZ elszant és hatarozott 1épésekre is kész annak érdekében, hogy a rendszerbe
bekeriiljenek a tobbmiiszakos munkarendben dolgozd munkavallalok is.

Az MSZOSZ Szocialpolitikai és Tarsadalombiztositasi Bizottsaga a fentiek tiikrében alapvetd
elvarasként fogalmazza meg, hogy mindaddig, amig a komplex szakmai hattérmunkalatok be
nem fejezOdnek, a korkedvezményes nyugdij rendszerét valtozatlan forméban, 2010.
December 31-ét kovetden is fent kell tartani!
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