Tajékoztato
A fizetés nélkiili szabadsag igénybevételérdl
Alcim:

A fizetés nélkiili szabadsag kiadasanak szabalyai, kontra a nyugellatashoz sziikséges
szolgalati idok szamitasa

Legfontosabb szabalyok a fizetés nélkiili szabadsag Kiadasara vonatkozoan:

A fizetés nélkiili szabadsagot csak és kizardlag a munkavallalo kérésére lehet kiadni!

A munkaltaté nem kotelezheti a munkavallalot semmilyen médon fizetés nélkiili szabadsag
igénybevételére, amennyiben mégis megteszi, torvénysértést kovet el!

A fizetés nélkiili szabadsag két féle modon adhato Kki:

1. A tOrvény altal meghatirozott esetekben, a munkavallald kérésére kotelezden ki kell
adnia a munkéltatonak:

Ezek az esetek:

A. A munkavallalot fizetés nélkiili szabadsag illeti meg

e agyermek harmadik életéve betoltéséig, a gyermek otthoni gondozasa céljabol;

e agyermek tizedik életéve betdltéséig a gyermekgondozasi segély folyositasanak
id6tartama alatt, feltéve, hogy a munkavallalé a gyermeket otthondban
gondozza;

e a gyermek tizenkettedik életéve betdltéséig a gyermek betegsége esetén, az
otthoni 4polas érdekében.

B. A munkavallalonak - kérelmére - a tartos (eldrelathatolag harminc napot meghalado)
apolasra vagy gondozasra (a tovabbiakban: 4polasra) szoruld kozeli hozzatartozoja
otthoni apolasa céljabdl az apolas idejére, de legfeljebb két évre a munkaltato fizetés
nélkiili szabadsagot koteles engedélyezni, ha a munkavallalo az dpolast személyesen
végzi. A tartds otthoni dpolast és annak indokoltsdgat az apoldsra szoruld személy
kezeldorvosa igazolja.

C. A munkavallalonak - kérelmére - egy évig terjedd fizetés nélkiili szabadsagot kell
engedélyezni, ha a munkavallalo maganerdbdl a sajat részére lakast épit. A fizetés
nélkiili szabadsagot az épitési engedélyben megnevezett személy vagy helyette a
vele egyiitt €16 hazastars (élettars) igényelheti.

A kért megszakitas nélkiili fizetés nélkiili szabadsagot a munkavallalo altal megjelolt
- legalabb egy honappal eldzetesen kdzolt - iddpontban kell kiadni.

Ha a munkavallalo a szabadsagot részletekben kivanja igénybe venni, a kiadas
litemezésérdl a munkaltatoval elézetesen meg kell allapodnia.



2. A tOorvény szerint meghatarozott olyan esetben, mikor a munkavéallald egyéb
¢élethelyzetére hivatkozoan kéri a szabadsdg kiadasat. (nem kotelez6 kiadnia a
munkaltatonak, mérlegelési jogkorébe utalja a jogszabdly)

El6fordulhat olyan helyzet is a munkavallald ¢életében, amikor a térvényben szabalyozott
eseteken tul is sziiksége van fizetés nélkiili szabadsagra, azonban ebben az esetben a kérelem
pozitiv elbiralasa - tehat a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése - kizardlag a munkaltatd
dontésétol fiigg. FOszabaly azonban mind a torvényben szabalyozott, mind pedig a
mérlegelési jogkorben biztositott munkaidé-kedvezményeknél, hogy ezek kiaddsa minden
esetben a munkavallald kérelmére torténik.

Mit nem tehet a munkaltato?

Nem kotelezheti a munkavallaloit fizetés nélkiili szabadsag igénylésére!

Nem ajanlhatja munkavallaloinak a fizetés nélkiili szabadsag igénylését annak érdekében,
hogy gazdasagi versenyképességét megorizze.

crer

az elbocsatas, 1étszamleépités elkeriilésére hivatkozva ,kéri”, kotelezi a fizetetés nélkiili
szabadsag igénylésére!

Az ilyen munkaltatoi magatartéas torvényellenes, biintetendd!

Hogvan szamoljak a szolgalati idot, mi a biztositasi jogviszony, a nyugdijbiztositas
alapja?

1997. december 31-ét megel6zOen a tarsadalombiztositasi jogviszony igazolasara el6szor a
munkakonyvek szolgaltak, majd késébb a munkaviszony, foglalkoztatasi jogviszony
fennallasanak, folyamatossaganak igazolasa lett a nyugdij megallapitdshoz sziikséges
szolgalati id6 bizonyitasanak alapja.

1998 el6tt a 30 napnal rovidebb jarul€kfizetés nélkiili, azaz biztositas nélkiili iddszakot
figyelmen kiviil hagytdk, tehat a szolgalati id6 tekintetében a biztositasi jogviszony
folyamatossaga nem szakadt meg.

1998. januar 1-jét kovetéen azonban a munkaviszony és a biztositasi jogviszony kiilon
fogalomma valt. A biztositasi jogviszony folyamatossaga a jarulékfizetéshez kotddik
elsdsorban, és csak masodlagos a munkaviszony folyamatossaganak igazolasa.

A jarulékfizetést, igy a biztositast, és ebbdl adddoéan a szolgélati id6t is évi 365 napra
visszaosztva, naptari napokra szadmitva hatarozzadk meg.

1998. januar 1-jét kovetoen szolgalati idoként nem lehet figyelembe venni a fizetés
nélkiili szabadsag, vagy a munkavégzés aldli mentesités idOtartamat, ha erre az iddre
nyugdijjarulék alapjaul szolgald jovedelem kifizetése nem tortént.



Miért okozhat sondot a fizetés nélkiili szabadsag?

A tarsadalombiztositas oldalan a probléma abbol adodik, hogy annak ellenére, hogy az alapul
szolgald jogviszony - munkaviszony - fennall, a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama alatt a
biztositott részére a keresotevékenységében jarulékalapot képezd jovedelem kifizetés nincs,
ezért jarulékfizetési kotelezettség hianyaban a biztositas sziinetel.

Tehat a fizetés nélkiili szabadsagon toltott napok a késdbbi nyugellatas megallapitasanal nem
szamitanak szolgalati idonek, kiesé id6ként szerepelnek.

Mit tegvek, ha mégis sziikségem van a fizetés nélkiili szabadsag igénylésére?

Ha elére lathatd, hogy huzamosabb ideig, példaul hozzatartoz6 otthoni apolasa céljabol, vagy
épitkezés miatt 30 napot meghalad6 id6tartamban kérem a munkaltatonal a fizetés nélkiili
szabadsag kiadasat, lehet6ség van megallapodas kotésére a tarsadalombiztositasi ellatasaira.

Jogszabaly szerint az érintett személy nyugellatasra jogositd szolgalati id6 és nyugdijalapot
képezd jovedelem szerzése céljabol - magannyugdijpénztar tagja esetében a kotelezd tagdij
mértékével csokkentett - 33,5 szdzalék nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulék fizetésének
vallalasa mellett megallapodast kothet. A megéllapodds megszilinik a tagdijfizetésre kotott
megallapodas megsziinésével.

Lasd: 1997. évi LXXX. Torvény a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra
Jjogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolo torveny 34 §.

Sajnalatos mdédon még nincs precedens a Nyugdijbiztositasi Féigazgatosagon arra, hogyan
lehetne egy-egy napokra visszamenéleg is megallapodast kotni. A jogi szabalyozas és a
gyakorlat sem ad egyértelmli valaszt még erre kérdésre, igy a leghatasosabb megoldas a
helyzet elkertilése lehet.

Mit tegyvek, ha nem ..onszantambol” veszem igénybe a fizetés nélkiili szabadsagot?

Amennyiben a munkaltato ,,koételezni” probalja a munkavéllalot a szabadsag igénylésére, az
jogszabaly ellenes, biintetendd, és a munkavallaléo szamara hatranyos kovetkezményekkel jar.

Mielébb jelezze a munkahelyén képviselettel rendelkezd szakszervezetnek a munkaltatoi
visszaélést.

Kérje az ingyenes jogsegélyszolgalatokon dolgozé kollégaink segitését, tanacsat.

http://www.jogpont.hu/
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