Korengedményes nyugdijba vonulas 2010-ben

Jogszabaly értelmezés:

A 283/2009. (XII. 11.) a korengedményes nyugdijba vonulas lehetoségének
meghosszabbitasarol kormanyrendelet, valamint a 181/1996 a korengedményes
nyugdijrol sz6lé kormanyrendelet (roviden: R) értelmében korengedmény akkor
allapithaté meg, ha:

1.

A munkavallalo az oOregségi nyugdijkorhatarndl ot évvel alacsonyabb életkort
legkésobb a korengedményes nyugdijba vonulas idépontjaig betolti,

Tovabba rendelkezik a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI.
torvénynek (a tovabbiakban: Tny.) a korengedményes nyugdijba vonuléas idodpontjaban
alkalmazand6 rendelkezéseiben az eldrehozott 6regségi nyugdij, illetve a csdkkentett
Osszegli eldrehozott Oregségi nyugdij igénybevételéhez eldirt és az illetékes
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv altal elézetesen igazolt szolgalati iddvel,

Valamint 2010. december 31-ig az el6irt korhatart betolti, illetve a sziikséges
szolgalati id6t megszerzi,

De még nem toltotte be az elérehozott 6regségi nyugdij, illetve a csokkentett sszegii
elérehozott dregségi nyugdij igénybevételéhez eldirt életkort.

E két rendelet egyiittes alkalmazasa mellett tehat 2010. december 31.-éig

korengedményes nyugdijra jogosult:

1. Az az 1951-ben, illetve 1952-ben sziiletett n6 és férfi, aki legalabb 40 év (csokkentés

nélkiili elorehozott oregségi nyugdijszamitds szerint) igazolt szolgalati 1d6t szerzett,
vagy legalabb 37 év igazolt szolgalati 1d6t szerzett (csokkentett dsszegii elérehozott
oregségi nyugdijszamitas szerint),

2. Tovabba az az 1953-ban sziiletett nd és férfi, aki a korengedményes nyugdijazdsa

napjaig, de legkésébb 2010. December 31.-¢ig, legalabb 40 év, csokkentett dsszegii
elérehozott dregségi nyugdij esetén legalabb 37 év igazolt szolgalati id6t szerez,

3. De még nem jogosult eldrehozott, csokkentett 0Osszegli elérehozott Oregségi

nyugellatasra!

A korengedményes nyugdijazasra legkorabban a jogosult 57. életéve betdltésének napjan
keriilhet sor.

E jogszabaly 3.§-a, valamint 5.§-anak (6) bekezdése teszi lehetévé, hogy 2010-ben az 1953-as
sziiletéstiek szamara is megnyilik a jogosultsag - a szigorubb malusz szabalyok alkalmazasa
nélkiil - korengedményes nyugdijra.



E rendelet 3.§-a a megallapitds szabalyait tartalmazza. Ennek értelmében a Tny. 18/A
rendelkezései a sziiletési idokre tekintet nélkiil az irdnyadok.

,»18/A. § (1) 2012. december 31-éig a 62. életév betdltését megel6zden elérehozott Gregségi
nyugdijra jogosult az a férfi, aki 60. életévét betoltotte, illetve az a nd, aki 59. életévét
betoltotte, €s legalabb 40 év szolgalati idot szerzett, valamint a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének
a)-b) és €)-g) pontja szerinti biztositassal jard jogviszonyban nem all.

(2) 2012. december 31-¢ig csokkentett Gsszegii elérehozott dregségi nyugdijra jogosult, aki
legalabb 37 év szolgalati idot szerzett, ¢s megfelel az (1) bekezdésben meghatarozott egyéb
feltételeknek.

(3) A (2) bekezdés szerinti esetben a csokkentés mértéke a tarsadalombiztositasi nyugdij
megallapitasanak idOpontjatol a 62. életév betoltéséig terjedd idészak minden 30 napjara az
eldirt szolgalati idénél

a) 1-365 nappal rovidebb szolgalati idovel rendelkezd esetében havi 0,1 szazalék,

b) 366-730 nappal révidebb szolgalati id6vel rendelkez6 esetében havi 0,2 szazalék,

c) 731-1095 nappal rovidebb szolgalati id6vel rendelkezé esetében havi 0,3 szazalék.

(4) Az dregségi nyugdijkorhatar betoltése a csokkentést nem érinti.

(5) Az eldrehozott oOregségi nyugdijra és a csokkentett Osszegli eldrehozott Oregségi
nyugdijra vald jogosultsdg, valamint a csokkentés mértékének megallapitdsa szempontjabol
szolgalati idéként kell figyelembe venni a rokkantsagi nyugdij és a baleseti rokkantsagi
nyugdij folydsitasanak iddtartamat.

(6) Nem jogosult elérehozott regségi nyugdijra és csokkentett 6sszegli elérehozott oregségi
nyugdijra

a) az a szocialis biztonsagi rendszerecknek a Kozosségen beliill mozgd munkavallalokra,
onallo vallalkozokra és csalddtagjaikra torténd alkalmazédsarol szold kozosségi rendelet
hatalya ala tartoz6 személy, aki EGT-allamban,

b) az a szocialpolitikai (szocialis biztonsagi) egyezmény hatalya ala tartozo személy - ha az
egyezmény eltéréen nem rendelkezik -, aki a szerz6dé allamban

- az igényld nyilatkozata, illetve az tligyben hataskorrel rendelkezd kiilfoldi szerv
adatszolgaltatdsa alapjan - azon a napon, amelytdl kezddédden az eldrehozott Oregségi
nyugdijat, illetve a csokkentett 6sszegli eldrehozott dregségi nyugdijat megallapitjak, a Tbj.
5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztositassal jard jogviszonynak megfeleld
jogviszonyban all.”

Fontos megemliteni, hogy az 5.§ (6) bekezdése értelmében az 1953-ban sziiletetteknél
jogosultsagi feltételként az iranyado oregségi nyugdijkorhatar - kizarélag a korengedményes
nyugdijazas esetén! — 2010-ben marad 62 év. Az elérehozott korhatar pedig ndk esetében 59,
férfiak esetében azonban 61 év. Ebbdl kovetkezik, hogy az 1953-ban sziiletett ndknek
maximum 2 éve hianyzik az elérehozott regségi nyugdijkorhatarhoz, mig a férfiaknal 4 év!

Amennyiben a munkavallalo a fent emlitett jogosultsigoknak megfelel, ugy a
megallapodas tovabbi feltételei az R, valamint e rendelet egyiittes alkalmazasaban a
kovetkezok:

A korengedményes nyugdijazés tovabbi feltétele, hogy



1. A munkaltaté a munkavallald elérehozott dregségi nyugdijra jogositdé korhataranak

az eléréséig a - nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv altal megallapitott - nyugdijanak
az ¢évenkénti emelések ¢és kiegészitések nélkiili Osszegét a fizetési értesités
kézhezvételét kovetd 15 napon beliill a Nyugdijfolyositdo Igazgatosag elkiilonitett

szamlajara egy Osszegben befizeti;

2. Emellett a munkaltatd megtériti a fizetési értesitésben foglaltak szerint az elsd
tényleges folyositds naptari évében iranyad6 Osszegben a postakoltségeket is annyi
naptari honapra, amennyire a korengedményes nyugdijat folyositani kell;

3. Valamint a munkavallalé Tbj. szerinti biztositasi jogviszonyban a korengedményes
nyugdijazasa napjaval nem all.

Tovébba:
4. A munkdltatd ¢és a munkavallalo a korengedményes nyugdijazasrol sz06l6

5.

megallapodas megkdtésére irdnyuld szdndékot a regionalis munkatigyi kozpontnak 30
nappal a megallapodéas megkotése eldtt bejelenti. Mind két fél szamara Kkotelezo!

A munkaltat6 és a munkavallalo kézott megkotdtt megallapodéast 2010. december 31-

¢ig megkiildik az illetékes nyugdijbiztositasi szervnek.

E rendelet 1.§ (2) bekezdése értelmében a munkaltatd vallalja, hogy azt a munkavéllalot,
akivel a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 685. §-
anak b) pontja szerinti hozzatartozoi viszonyban all, és a foglalkoztato, a foglalkoztatott,
valamint a hozzatartozoik egymas kozotti gazdasagi viszonyaban a Ptk. 685/B. §-a szerinti
tobbségi befolyas all fenn, ha annak korengedményes nyugdijazasrol megallapodott, a
munkavallalé korengedményes nyugdijazasanak kezdd napjat kovetden - a korengedményes
nyugdij folyodsitdsdnak idétartamara - sem munkaviszonyban, sem munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyban - nem foglalkoztatja.* (B6vebben: 1997.évi LXXX tv. 5.§)

*Forras: ONYF

6. Amennyiben a fent emlitett tilalmat megszegik (e rendelet 2.§-a értelmében), a

megallapodas semmis! Ekkor a Nyugdijfolydsitdo Igazgatosdg e tény ismeretében
kezdeményezi a korengedményes nyugdijat megéllapité nyugdijbiztositasi igazgatasi

szervnél a megallapitdo hatarozat — az Ujabb biztositasi jogviszony létrejottének

napjaval torténd — visszavondsat, valamint 15 napon belill a Nyugdijfolyosito

Igazgatosag egy Osszegben kifizeti a munkaltatobnak a semmissé valast kovetd
1d6szakra esedékes korengedményes nyugdij 6sszegét.

Nem vonatkozik a tilalom mas munkaltatonal torténé munkaviszony létesitésére.
(kereseti korlatozasok szabdlyai szerinti munkavégzés)



7. E rendelet 5.§ (7) bekezdése értelmében tovabbi szigoritds az 1953-ban sziiletettekre
tekintettel, hogy a munkaltatonak az 1. valamint 2. pontban vallalt ktelezettségén tul
meg kell téritenie a Nyugdijfolyosité Igazgatésagnak a kiszamitott korengedményes
nyugdij 0sszegére szamitott nyugdijemelés esedékes részét is.

Mindezeket figyelembe véve dsszességében elmondhatd, hogy az intézmény 2010-ben is fenn
all, és lehetdséget nyit az 1953-ban sziiletettek szamara is. Azonban a realitasok talajan
maradva elmondhatdé, hogy a munkaltatok anyagi kondiciéi er6sen behatarolhatjak a
lehetdségeket.

E jogszabaly megsziiletése szamunkra, Szakszervezetek szamara siker, és bar tudjuk, hogy a
nyugdijrendszer keretében 2011-t6l az intézmény nem tarthatd fenn tovabb, térekedni fogunk
arra, hogy mas kornyezetben, més formaban, 0j alapokon, de azonos funkciot betdltve a
korengedmény lehetdsége megmaradhasson.

Készitette: Kirdlykuti Mira

Budapest, 2010. majus 3.



