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Magánnyugdíjpénztári szolgáltatás igénybe vétele, vagy a társadalombiztosítási nyugdíjrendszerbe történő visszalépés

Tájékoztató információk

 Szabályozás:
1. Azon magánnyugdíjpénztári tagok, akiknek nyugdíjba menetelük időpontjában tagsági viszonyuk nem éri el a 120 hónapot és járadékuk a társadalombiztosítási rendszerből származó nyugdíj 25 %-át, 2012. december 31-éig visszaléphetnek az állami TB rendszerbe. 
Ezen kívül – pénztártagságuk időtartamától függetlenül, a rokkantsági nyugellátás igénylésekor, de legkésőbb a rokkantsági nyugdíj megállapításáról szóló első fokú határozat kézhezvételét követő 30 napon – dönthetnek a visszalépés mellett a rokkantsági nyugdíjellátásra jogosult pénztártagok is. Azok a pénztártagok pedig, akik fegyveres szervek hivatásos állományú tagjaként, valamint a Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses állományú katonájaként szolgálati viszonyban állnak és 2007. december 31-én legalább húsz év, tényleges szolgálati viszonyban eltöltött szolgálati idővel rendelkeztek, 2010. december 31-ig visszaléphetnek a társadalombiztosítási nyugdíjrendszerbe.

Ezekben az esetekben a visszalépő tagok megtakarításait – a tagdíjkiegészítés kivételével (ha ilyet a tag vagy munkáltatója fizetett) – a pénztár visszautalja a Nyugdíjbiztosítási Alapba és a tag olyan összegű nyugdíjellátásban részesül, mintha nem lett volna magánnyugdíjpénztár tagja.
2. Amennyiben a nyugdíjba vonuláskor a fenti feltételek nem állnak fenn (azaz 120 hónapnál hosszabb a tagsági jogviszony, vagy magasabb a magánpénztári járadék összege), akkor a visszalépésre nincs mód. 
Ebben az esetben a tag választhat, szolgáltatást (járadékszolgáltatás, vagy egyösszegű kifizetés) kér, illetve egyéni számlaegyenlegét a pénztárban hagyja. A járadékszolgáltatás törvényi feltételei jelenleg egy pénztárnál sem állnak fent, ezért a pénztári szolgáltatás csak egyösszegű szolgáltatás lehet. A jelenlegi helyzetben az egyösszegű felvétel a fentebb említett „virtuális” veszteség azonnali realizálásához vezet. Ezért, amennyiben a tag élethelyzete lehetővé teszi, ajánlott megfontolni a megtakarítás pénztárban hagyását, ami lehetőséget ad arra, hogy a tőkepiaci helyzet javulásával a virtuális veszteség eltűnjön. Hangsúlyozzuk, hogy nincs garancia arra, hogy a veszteség az árfolyamok növekedése révén biztosan mérséklődik, de a tőkepiaci tapasztalatok igazolják, hogy hosszabb távon a kockázatosabb befektetések nagyobb hozamot eredményeznek. Az viszont tény, hogy az eladással egészen bizonyosan elveszti a tag a lehetőséget, hogy a későbbi árfolyam-emelkedésből profitáljon.
3. 2010-es adócsomag tartalmaz egy rendelkezést arról, hogy bizonyos feltételeknek megfelelő magánnyugdíjpénztári tagok év végéig teljesen visszaléphetnek az állami nyugdíjrendszerbe. 
A lehetőség azon pénztártagok számára nyílik meg, akik 2008. december 31-éig betöltötték 52. életévüket és önként (nem pályakezdőként) váltak magánnyugdíjpénztári taggá. A törvény lehetőséget ad arra is, hogy a pénztári szolgáltatás mellett már tb (öregségi) nyugellátásban részesülő pénztártagok (volt pénztártagok) 2009 végéig szintén kérhessék tb-nyugellátásuk összegének módosítását, a pénztártagság figyelmen kívül hagyásával. Durván 150 ezerre tehető azoknak a száma, akik otthagyhatják pénztárukat.
Az adócsomag további ponton is hozzányúl a magánnyugdíjpénztári rendszerhez.
- Egyrészt korlátozzák a magánnyugdíjpénztár által felszámított költségeket: idén és jövőre az éves költség maximum a kezelt vagyon értékének 0,8 százaléka lehetne, 2011-ben 0,75 százalékra apadna, 2012-ben 0,7 százalékra, 2013-ban 0,65 százalékra csökkenne és 2014-től legfeljebb 0,6 százalék lehet ez a költség.

- A pénztárak garanciaalapját úgy szabályoznák, hogy abból biztosítható legyen a megtakarítások reálértékének megőrzése a felhalmozási időszak végén, vagyis ne fordulhasson elő, hogy az utolsó néhány rossz év nagy vagyonvesztése annyira lerontja az addigi eredményt, hogy az még az évenkénti inflációtól is elmarad.
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Érdemes tehát a döntés meghozatala előtt felkeresni a területi nyugdíjbiztosító intézetet, és előzetes kalkulációt kérni a várható nyugellátás havi összegéről mindkét számítási rend (ha marad a magánnyugdíjpénztár tagja, vagy ha visszalép az állami rendszerbe) szerint. Ezután fel kell keresni a saját kötelező magánnyugdíjpénztárunkat, és kérni egy átlag hozamszámítást, amelyből megközelítő értéken lehet következtetni a havi kifizetés mértékére. Ezen tájékoztató adatok összevetése lehet a támpont.

Kalkulátor:

http://adozona.hu/kalkulator_nyugdij.aspx 

A nyugdíj kalkulátor az úgynevezett öregségi nyugdíj várható összegének meghatározására szolgál. A modell csak az általános eseteket kezeli. A kalkulátor input adatai a kereseti és a munkaidő adatok (munkában töltött napok illetve kieső napok). A területileg illetékes nyugdíjbiztosítótól mindenki kikérheti a személyére vonatkozó adatokat. Ez azért is hasznos lehet, mert van idő az esetleges eltérések, hiányzó adatok tisztázására. A nyugdíj-kalkulátor számítási elve a nettó kereset valorizációjára épül, melynek mértékét egy kormányrendelet határozza meg. Kizárólag a havonta 202 ezer forint kereseti átlagot el nem érők számíthatnak a kereseti átlag teljes elismerésére, az e feletti átlagkeresetek csak degresszív módon kerülnek meghatározásra. Az így kialakult havi átlagot a munkában töltött időre vonatkozó szorzóval kell meghatározni (csökkenteni).
A jelenlegi tőkepiaci helyzetben nem látható előre, hogy a kedvezőtlen folyamatok, tendenciák meddig fognak elhúzódni, nem adható egyértelmű válasz a tag részére, hogy a pénztárban maradás, a másik pénztárba történő átlépés, a portfolió-váltás, vagy a felvétel a számára legmegfelelőbb megoldás. Azt azonban fontos tudnia minden pénztártagnak, hogy milyen választási lehetőségei vannak, ezért döntés előtt vizsgálják meg a fentebb leírtakat, kérjék a pénztárak tájékoztatását, segítségét és ezt követően hozzák meg a rövid és hosszú távú szempontokat mérlegelve az élethelyzetüknek legmegfelelőbb döntést.
Budapest, 2009. július 21.
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